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POLITICA CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN EL EMPLEO Y EN LA ACADEMIA
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Documento Normativo G-0306-022

I Introduccién

La Universidad lnteramencana de Puerto Rico tiene la responsabllldad aflrmatlva
de prevenir, desalentar y evitar el hostigamiento sexual.  Tiene, ademds, la
responsabilidad de tomar las medidas que sean necesarias para alcanzar dicho

proposito. La préactica del hostlgamlento sexual en cualquiera de. sus_mamfestaclones I

—inffings fa inviolabilidad de 1a dignidad del sér himano y constituye un claro discrimen

contra la persona que lo sufre.

Por esta razén, la Universidad tiene la obligacién moral y legal de no discriminar
por razén de sexo y de tomar accién afirmativa para eliminar cualquier préactica que
propenda a la modalidad conocida como hostigamiento sexual.

En armonia con lo anterior, la Universidad prohibe energu::amente esta préctlca
ilegal y discriminatoria, por lo que no tolerara dicha practica indeseable en el empleo y
en la academia. La Universidad tiene el deber afirmativo de mantener un lugar libre de

hostigamiento sexual e intimidacion.

I. Base Legal

La politica aqui- formulada fue aprobada por la Junta de Sindicos de fa
Universidad Interamericana de Puerto Rico el 24 de febrero de 2006. Estd en
conformidad con los Estatutos de la Universidad, el Cédigo Penal de Puerto Rico y

otras leyes federales y estatales aplicables.

La Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en su Carta de
Derechos, establece que la dignidad del ser humano es inviolable y que todos somos
iguales ante la ley. Claramente expresa que no se podra establecer discrimen alguno
por motivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicién social ni ideas politicas

o religiosas.

Ademads de la Carta de Derechos, en el ambito legal del Pais existen otras leyes
que garantizan el derecho a que no se discrimine contra un empleado por razén de

sSexo,
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En la legislacion federal, el discrimen por razén de sexo estd prohibido por la
Seccién 703 (a) (1) del Titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segun
enmendada (42 U.S.C. 200 et seq.). En este sentido, el hostigamiento sexual se
interpreta como una modalidad del discrimen por razén de sexo en las Guias sobre el
Discrimen por Razén de Sexo publicadas por la Comisién de lgualdad en las
Oportunidades de Empleo (EEOC), 29 C.F.R. 1604.11, segin enmendadas. Ademas,
en la legislacion federal el hostigamiento sexual contra los estudiantes ests prohibido
bajo el Titulo IX de la Ley de Educacién Elemental y Secundaria de 1972 segun

enmendada (20 U.S.C. 1687).

La legislacidn puertorriquefia referente a este tipo de discrimen es bien
abarcadora. El22 de abril de 1988 se aprobé la Ley Nimero 17 (29 L.P.R.A. 1 55) para
prohibir el hostigamiento sexual en el empleo. El articulo 10 de esta Ley impone a todo
patrono el deber de mantener el centro de trabajo libre de hostigamiento sexual, el cual
tiene el efecto 'de crear un ambiente de trabajo o estudio intimidante, hostil u ofensivo,

entre otras consecuencias.
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La politica aqui contenida serd aplicable a toda la comunidad universitaria
incluyendo todos los supervisores, empleados,. profesores y estudiantes de la
Universidad en todos los niveles, disponiéndose que a los fines de este articulo se
considerard a aquellas personas que estén dentro del alcance del control de la
Universidad. Todas estas personas tendran la responsabilidad de observar esta
politica y estaran sujetas a ser investigadas en casos de alegado hostigamiento sexual

segun se define en esta politica.
IV.  Propésito

Este documento tiene el propdsito de reafirmar la politica de la Universidad de
mantener la Institucién libre de hostigamiento sexual e intimidacién. Esta politica
promovera el mejor interés de la Universidad y ayuda a proteger la reputacién, la
integridad, los derechos y el bienestar de todo el personal de la Universidad. Ademas,
atempera la politica institucional sobre el referido tema a la legislacién federal y

particular de Puerto Rico, aplicables.
V. Definicién de Hostigamiento Sexual

El hostigamiento sexual puede adoptar diversas manifestaciones de actitud o
conducta impropia, desde insinuaciones de tipo sexual—directas o indirectas—que van
desde los actos mas sutiles y disimulados de contacto fisico hasta la agresién sexual
simple o agravada. Consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado,
requerimientos de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de

naturaleza sexual, cuando: :
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5.1

5.2

5.3

el someterse o rechazar dicha conducta se convierte de forma implicita o

- explicita en un término o condicién de empleo o desempefio académico

de una persona,;

el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la persona se
utiliza como fundamento para la toma de decisiones en tormno a su
evaluacién académica, empleo, promociones, transferencias, seleccién
de adiestramientos, evaluaciones o en la seleccién u otorgamiento de

premios o beneficios, etc.;

la conducta tiene el propésito o efecto de crear un ambiente intimidante,
hostii u ofensivo en el trabajo o en la academia, o interfiere
sustancialmente con el desempefio académico o laboral de la persona.

VI. Ejemplos de Conducta Prohibida

siguientes:
6.1
6.2

6.3

6.4
6.5

6.6

6.7
6.8
6.9

- -........ ‘Entre los tipos.de. conducta-que-s&-consideran-inaceptables,-se-encuentran los -

Actuaciones, comentarios, chistes, cartelones de caracter sexual.

Amenazas o solicitudes o sugerencias de indole sexual donde la persona
hostigada cree que perdera su empleo o que serd afectada en sus
calificaciones si no accede a la conducta deseada por la persona

hostigadora.

Presiones para que la persona hostigada acompafie al hostigador a un
lugar especifico no deseado (cita amorosa).

Atenciones, piropos no deseados ni apropiados.

Presiones de parte de supervisores o profesores por favores sexuales a
cambio de beneficios en el empleo, aprovechamiento académico o

calificaciones.

Conducta de naturaleza sexual en fiestas o eventos sociales cuando la
fiesta o el evento haya sido auspiciado o promovido por la Universidad y
la persona hostigada cree que perderia su empleo o le afectaria sus
calificaciones de no acceder a estos reclamos.

Ataque fisico con propdsito sexual.

Proposiciones de indole sexual.

Patrén de conducta con el fin de causar incomodidad o humillacién, o
ambas, que incluye una o mas de las siguientes:

a. Comentarios de naturaleza sexual.
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b. Expresiones sexuales explicitas (Sexually explicit statements),
preguntas, bromas o anécdotas.

6.10 Patrén de conducta que crea incomodidad o humillacién, o ambas, a una
persona razonable a quien vaya dirigida la conducta que incluye una o

mas de las siguientes:

a. Acercamiento fisico innecesario (tocar). o

i

'b.  Palmaditas (Patting), abrazos, rozar cuerpo contra el cuerpo de
otra persona.

c. Expresiones de naturaleza sexual en torno al cuerpo o la ropa de
una persona. ,

d. Expresiones sobre actividad sexual o especulaciones sobre
(/t ) - __experiencias previas sexuales, . .. . . ..

6.11 Referir a direcciones de Internet con contenido sexual.

VIl.  Prohibicién de Represalias

Queda terminantemente prohibido tomar cualquier tipo de represalia que afecte
adversamente las oportunidades, términos y condiciones de empleo o académicas de

cualquier persona que:

7.1 se haya opueéto a las practicas de cualquier empleado de esta
Universidad que sean contrarias a la politica y reglamento establecidos;

7.2 haya radicado una querella por escrito;

7.3  haya testificado, colaborado o de cualquier manera haya participado en
~_una investigacién, procedimiento o vista sobre hostigamiento sexual.

Vill. Medidas de Prevencién

Con el firme propésito de cumplir con la politica institucional de prevenir,
desalentar y evitar el hostigamiento sexual, la Universidad Interamericana tomara las

siguientes medidas: '

8.1 Pondrd en prictica los métodos necesarios para crear conciencia del
alcance de las leyes, asi como dar a conocer la prohibicién del
hostigamiento sexual en el empleo y en la academia mediante la
utilizacién de los correspondientes medios de comunicacién y divulgacion.
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8.2 Dara énfasis a la publicidad de los derechos y de la proteccién que las
leyes le confieren a aspirantes a empleo y solicitantes a ingreso como

estudiantes.

8.3 Establecera un procedimiento interno adecuado y efectivo para atender
querellas de hostigamiento sexual, incluyendo la correspondiente
investigacion y la celebracién de una vista administrativa cuando
procediese. Dicha vista cumplira con el debido procedimierito de ley

aplicable al derecho administrativo.

IX. Compromiso de la Universidad

9.1 La Universidad Interamericana de Puerto Rico como instituciéon de
educacion superior privada, de origen y tradicién cristiana y ecuménica, se
compromete a tomar las medidas que sean necesarias para prevenir,

' desalentar y evitar el hostigamiento sexual en el empleo y en la academia.
e g o e e -A—escs-ﬁn’e;s’rﬁqmplé—éeﬂésu-ebl-igaeién—lega'ky—fnefakd?e-e&ponerclara”y' e
M enérgicamente su politica institucional contra el hostigamiento sexual.

9.2 Como complemento de dicha politica institucional, la Universidad tiene,
ademds, la obligacién de establecer un procedimiento intemo adecuado y
efectivo para atender querellas de hostigamiento sexual. La administracién
de la Universidad sera responsable de la preparacion de los documentos
normativos necesarios para la implantacién efectiva de esta politica

institucional.

X. Clédusula de Separabilidad

Cada seccién de este documento puede separarse de las otras. Por eso, en
caso de que se invalidara cualquiera de ellas, no se afectaran las restantes, las cuales

se podran aplicar independientemente de las que hayan sido invalidadas.

XI. Otros Asuntos

Cualquier asunto protegido por Ley que no esté incluido en esta politica sera
resuelto por decisiones tomadas por la Universidad Interamericana de Puerto Rico, en

armonia con la Ley, segun lo indicado en la Seccion II de este documento.

Xil. Derogacién y Enmiendas

Esta Politica deroga la Carta Circular G-134-92 y cualquier otra directriz que
entre en conflicto con lo aqui dispuesto. Esta politica puede ser derogada o
enmendada por la Junta de Sindicos de la Universidad Interamericana de Puerto Rico,
por iniciativa propia o como resultado de una peticion del Presidente de la Universidad.
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Xit. Vigencia
Esta Politica tendré vigencia inmediata.

XIV. Aprobacién
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